Impressie generale synode Protestantse Kerk in Nederland (PKN) 21 en 22 april 2023

Op 21 en 22 april 2023 was er een vergadering van de generale synode in de vertrouwde omgeving
van het congrescentrum De Werelt in Lunteren. Het doel van de impressie is om het werk van de
generale synode dichter bij de kerkenraden en gemeenten te brengen. Deze impressie en vorige
impressies/verslagen van de vergaderingen van de generale synode zijn te vinden op de vernieuwde
website van de classis Veluwe en dit is de link.

Vijf vertegenwoordigers vanuit de classis Veluwe naar de generale synode proberen de belangen van
diverse gemeenten en diaconieén zo goed mogelijk te behartigen. De generale synode is een mooie
gelegenheid om een beter beeld te krijgen van de breedte van de Protestantse Kerk. Er zijn veel
mensen met passie en gedrevenheid bezig om invulling te geven aan het kerkzijn voor de komende
jaren. Wat ons gezamenlijk bindt is het één zijn in Christus. We blijven met elkaar ons leven lang
leerlingen van Christus. Hierna maak ik een keuze uit de agendapunten van de vergadering die ik met
jullie wil delen.

Opening 21 april

Ds. S.H. Fuite, voorzitter van de Verenigde Protestantse Kerk in Belgi€, (VPKB) opende met Johannes
21 vers 1-14. De wonderlijke visvangst. Mooie woorden en metaforen. De netten moesten naar de
andere kant om vissen te vangen. Ook wij moeten leren om in vertrouwen in het plan van God op
een andere manier te vissen en niet moedeloos worden wanneer de vissersvloot kleiner wordt en de
vangst minder. Het is weer Pasen geweest en een gezaaide graankorrel moet eerst “sterven” om tot
wasdom te kunnen komen.

Rapport Werkers aan het mozaiek van kerkplekken. Beroepsprofielen in beeld gebracht.

De vraag is: Hoe kunnen we zorgen dat mensen die geroepen zijn hun talent ook echt kunnen
inzetten? Er zijn drie beroepsprofielen ontwikkeld die aansluiten bij de protestantse ambtsvisie en
wat er nu en in de toekomst nodig zal zijn. Er zijn al meerdere rapporten opgesteld (fase 1) en nuin
een afronding van fase 2 het Rapport Werkers aan het mozaiek van kerkplekken. Beroepsprofielen
in beeld gebracht. In het rapport staan drie beroepsprofielen die richting moeten geven aan de
volgende fase 3. In fase 3 gaan vier werkgroepen (samenwerking, opleidingen, beroepbaarheid,
rechtspositie) aan de slag met verdere uitwerkingen van de beroepsprofielen.

De namen van de profielen zijn: 1 Kerkelijk specialist, 2 Pastor en 3 Predikant. Vooral de profielen
Pastor en Predikant gaven reden tot veel vragen en discussie. Volgens mij ging het vooral om de
vraag: Hoe vertalen we de roeping van de talenten (academisch, HBO) die we van God gekregen
hebben. Dat is dan de verticale lijn. Vervolgens is de horizontale lijn wat je met je talenten kan/mag
doen in het Koninkrijk van God. De invulling van de roeping van de talenten (academisch, HBO)
vertaal je naar beroepsprofielen. In het bedrijfsleven (ik heb op een bank gewerkt) praat je dan over
functiebeschrijvingen, beleidsvelden, taakvelden en nog veel meer. De uitdaging binnen de synode
was om elkaar te begrijpen. Een balans te vinden binnen de meer theologische taal en de taal van
personeelsbeleid. Om tot elkaar te komen werd een beroep gedaan op onze creativiteit, geduld en
gebed. Met de kracht van de Heilige Geest en een aantal onderbrekingen in de vergadering lukte het
om tot besluitvorming te komen over (een aanpassing van) de drie beroepsprofielen. Het betekent
dat de vier werkgroepen kunnen gaan werken aan één rapportage met de resultaten van alle vier de
werkgroepen. Deze rapportage zal op een volgende vergadering van de generale synode aan de orde
komen.

Benoemingen

Als opvolger van Carel de Vries is in het moderamen (dagelijks bestuur) van de generale synode
benoemd Jonathan Stam. Jonathan is een talentvol bestuurder met veel liefde voor de kerk. Met zijn
36 jaar hoort hij tot de “jeugd” van het moderamen en de generale synode.


https://www.pknclassisveluwe.nl/uploads/klant709/files/230424-01%20Impressie%20Generale%20Synode%2021%20en%2022%20april.pdf

Boekje Geroepen door Christus Een theologie van de ambten, Maarten Wisse e.a.

Op de vergadering werd aan het jongste synodelid het boekje Geroepen door Christus uitgereikt. Het
boekje sluit aan bij het synoderapport Geroepen door Christus zoals dat al eerder op de synode is
besproken. In het boek zijn gesprekvragen toegevoegd. Daarmee wordt het wat meer geschikt voor
persoonlijke bezinning en een gesprek in een vergadering van de kerkenraad.

Twee kerngemeenten

Er zijn twee nieuwe kerngemeenten, Het Baken in Woerden en De Pelgrim in Zoetermeer, bij
gekomen. Nu zijn er totaal vier kerngemeenten. Er is afgesproken dat de generale synode na de
vijfde nieuweling het proces van toelating evalueert. Het zijn mooie kleinschalige initiatieven, maar
de vraag is wel of de kleinschaligheid op termijn geen knelpunt wordt voor de continuiteit. De vragen
die dan gesteld kunnen worden zijn. Blijft er voldoende geld en bestuurskracht beschikbaar? Blijft er
voldoende verbondenheid met de belijdenis van onze kerk?

Kerkordevoorstellen

Eris o.m. gesproken over een Veilige kerk. Het ging vooral over het aanstellen van gekwalificeerde
vertrouwenspersonen en de verplichting om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) op te stellen. Er
komt een nieuwe generale regeling (GR-16) Artikel 1 van de GR-16 luidt “De kerkenraad stimuleert
het gesprek in de gemeente om gezamenlijk zorg te dragen voor een klimaat waarin ieder zich veilig
kan voelen” Voor er een aanvraag VOG wordt gestart is het belangrijk dat in een gesprek gevraagd
wordt naar zaken uit het verleden die een belemmering kunnen zijn voor een taak of een functie. In
een VOG wordt verklaard dat er geen justiti€le veroordeling is. Verdere informatie en richtlijnen
worden door de landelijke kerk uitgewerkt. Daarnaast is 0.m. op de website van de stichting Veilige
kerk nuttige informatie te vinden. Door de kerkenraad worden al dan niet in samenwerking met
andere gemeenten vertrouwenspersonen aangesteld. De kerkenraad heeft ook de
verantwoordelijkheid voor een adequate scholing van de vertrouwenspersonen.

Presentatie programma “Lichter op pad”

Naleving kerkelijke regelgeving

Rapportage werkgroep “Seksualiteit, genderidentiteit, huwelijk en relaties”

De drie hierboven genoemde agendapunten komen op een ander moment aan de orde.

Diaconale steun

Vergaderingen van de generale synode zijn ook mooie momenten om andere mensen te ontmoeten.
Het kan gaan over zorgen, maar gelukkig ook over mooie initiatieven. Zo had ik een gesprek met een
predikant, buiten de Veluwe, met een in mijn ogen, mooi diaconaal project. Maar ze moet wel erg
veel tijd besteden aan geldwerving. Op de terugweg naar huis dacht ik: Er moet op de Veluwe toch
wel een diaconie te vinden zijn die bereid is om een aantal jaren diaconale steun te verlenen?
Daarom ben ik zo vrij om de vraag om diaconale steun met jullie te delen. Hieronder vinden jullie
mijn e-mailadres. Ik zie reacties tegemoet.

Thomas Kool, ouderling Hervormde Gemeente Voorthuizen, afgevaardigde van de classis Veluwe. U
kunt ook naar mij reageren. thomaskool1950@gmail.com
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